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Zarzadzenie Nr 0050/./26/2020
Prezydenta Miasta Bedzina
z dnia ../...04.... 2020 roku

w sprawie powotania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Dzieci Zagiebia im. Jana Dormana
w Bedzinie oraz okreslenia szczegotowego trybu pracy komisji.

Na podstawie art. 16 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 roku, poz. 194) oraz § 1 § 4 ust.
11 2 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 12 kwietnia 2019 roku w sprawie konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. z 2019 roku, poz. 724)

zarzadzam:

§1
Powofa¢ komisje konkursowg w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko Dyrektora Teatru Dzieci Zagtebia im. Jana Dormana w nastepujgcym
sktadzie:
1)  Przewodniczacy komisji — przedstawiciel Prezydenta Miasta Bedzina,
2) Cztonkowie:

a) dwoch przedstawicieli organizatora, w tym jeden delegowany przez Zarzad
Powiatu Bedzinskiego i jeden delegowany przez Prezydenta Miasta
Bedzina,

b) dwoch przedstawicieli ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego,

c) dwoch przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23 maja
1991r. o zwigzkach zawodowych dziatajgcych w Teatrze Dzieci Zagtebia
im. Jana Dormana w Bedzinie

d) dwdch przedstawicieli stowarzyszen zawodowych lub twoérczych
wtasciwych ze wzgledu na zakres dziatania Teatru Dzieci Zagtegbia im. Jana
Dormana w Bedzinie.

§2
Ustali¢ szczegétowy regulamin pracy komisji konkursowej okreslony w zatgczniku nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ | Wiceprezydentowi Miasta Bedzina Pani Anecie
Witkowskiej-Ztockiej.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Za%acz;,)i‘k, Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050/:%2020
Prezydenta Miasta Bedzina

z dnia.l.. {6 2020 roku

Szczegotowy regulamin pracy komisji konkursowej w konkursie na kandydata
na stanowisko Dyrektora Teatru Dzieci Zagtebia im. Jana Dormana w Bedzinie

Na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 roku, poz. 194) oraz Rozporzadzenia Ministra
Kultury z dnia 12 kwietnia 2019 roku w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz.U. z 2019 roku, poz. 724).

1.Do zorganizowania | przeprowadzenia konkursu powotana zostata komisja
konkursowa na podstawie pisemnych zgtoszen od wiasciwych podmiotéw
delegujgcych swych przedstawicieli.
2.Do zadan komisji konkursowej nalezy:
a)ustalenie szczegdtowych kryteribw oceny uczestnikdw konkursu,
uwzgledniajgc tre$¢ ogtoszenia o konkursie,
b)przeprowadzenie postepowania konkursowego na kandydata
na stanowisko dyrektora instytucji kultury w tym:
-ustalenie spetnienia warunkéw okreslonych w ogfoszeniu o konkursie
przez jego uczestnikbw lub stwierdzenie uchybienia lub brakow
w ztozonych ofertach,
-przeprowadzenie rozmowy z uczestnikami konkursu, w tym dotyczacych
ztozonych przez nich programéw realizacji zadan w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury,
c)rozstrzygniecie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytuciji
kultury,
d)sporzadzenie protokotu koricowego z konkursu,
e)przekazanie organizatorowi wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg.
3.W pracach komisji moga bra¢ udziat wytacznie osoby wchodzace w sktad komisji.
4.Zamkniecie listy kandydatow nastepuje w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia

konkursu.

5.Konkurs przeprowadza sie etapowo, w trakcie co najmniej dwoch posiedzen
komisji. W pierwszym etapie komisja otwiera koperty i zapoznaje sie z ofertami
kandydatéw w celu ustalenia, ktére sposrod ztozonych ofert spetniajg warunki
okreslone w ogtoszeniu o konkursie. Jezeli w ofercie zawierajgcej wszystkie
informacje i dokumenty okreslone w ogtoszeniu o konkursie komisja konkursowa
stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdélnosci dotyczace braku podpisu lub
braku oznaczenia stron dokumentéw, komisja wyznacza osobie, ktéra ztozyta
oferte, termin nie krotszy niz trzy dni robocze na usunigcie uchybien lub
uzupetnienie brakéw pod rygorem odrzucenia oferty.
W drugim etapie komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z osobami,
ktérych oferty spetniaty warunki formalne.
Posiedzenie komisji, na ktorym sa przeprowadzane rozmowy z uczestnikami
konkursu odbywa sie nie wczesniej niz po uptywie 7 dni od dnia posiedzenia
komisji, na ktérym nastapito ustalenie spetnienia warunkow okreslonych
w ogtoszeniu o konkursie przez uczestnikow konkursu lub stwierdzenie uchybien
lub brakéw w ztozonych ofertach. _
Komisja wystuchuje wystapien kandydatéw oraz ich odpowiedzi na pytania



cztonkéw komisji. Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej jest poprzedzone
sprawdzeniem tozsamosci kandydata przez przewodniczacego komisji oraz
odnotowaniem tej okolicznosci w protokole.
Komisja konkursowa ulega rozwiazaniu z chwilg zakoriczenia postepowania
konkursowego.

6.Po  zakonczeniu rozmow ze  wszystkimi kandydatami, komisja
po przeprowadzeniu dyskusji wytania kandydata na dyrektora bezwzglednag
wigkszoscig gtoséw cztonkow komisji obecnych na posiedzeniu, w gtosowaniu
jawnym i pisemnym.

7.Gtosowanie przeprowadza Przewodniczgcy Komisiji.

8.Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym glosem. Glosowanie odbywa
sie poprzez zaznaczenie nazwiska kandydata na przygotowanych wcze$niej,
imiennych kartach do gtosowania. Karta do gtosowania bedzie zawiera¢ réwniez
pozycje "zaden z kandydatow". Postawienie znaku "x" przy wiecej niz jednej
pozycji lub niepostawienie znaku "x" przy zadnej pozycji skutkuje niewaznoscig
gtosu.

9.Komisja konkursowa jest wladna podejmowaé decyzje w obecnosci minimum
2/3 cztonkow komisiji.

10.Konkurs uwaza sie za rozstrzygniety, gdy jeden z kandydatéw uzyska
bezwzgledng wiekszos¢ gtosdw cztonkdw komisji obecnych na posiedzeniu.
Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata na dyrektora, a oferty
co najmniej dwoch uczestnikéw konkursu spetnity warunki okreslone
w ogtoszeniu o konkursie, przeprowadza sie drugie gtosowanie. Drugie
gtosowanie dotyczy dwoch uczestnikoéw konkursu, ktoérzy uzyskali najwiecej
gtosow, a jezeli wedtug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwoch uczestnikéw
konkursu, wszystkich uczestnikéw konkursu, ktérzy uzyskali dwie najwieksze
liczby gtosoéw.

Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wytoniony wedtug
podanych powyzej zasad, komisja konkursowa moze przeprowadzi¢ trzecie
glosowanie zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 roku w sprawie konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora instytucji kultury wedle zasad opisanych powyzej.
11.Konkurs uwaza sie za nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisje, ze:
a) zadna oferta nie spetnia warunkow okreslonych w ogtoszeniu o konkursie,
b)zaden z uczestnikow dopuszczonych do udziatu w konkursie, nie spetnia
kryteriow oceny uczestnikdw konkursu ustalonych przez komisje.

12.Z posiedzen komisji sg sporzadzane protokoty, ktére podpisujg cztonkowie komisji
obecni na posiedzeniu, zgodnie z wymogami § 12 Rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 roku w sprawie
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury.

13.Protokdt podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie komisji. Maja oni prawo
wniesienia do protokotu ewentualnych uwag i zastrzezen.

14.Protokot jest jawny.

15.Dopuszczalna jest mozliwos¢ przeprowadzenia poszczegdlnych etapow
procedury konkursowej w sposoéb zdalny, z wykorzystaniem dostepnych narzedzi
telekonferencyjnych. W szczegélno$ci mozliwa jest praca zdalna komisji
konkursowej lub praca w trybie mieszanym (cze$¢ komisji pracuje w siedzibie
Organizatora, pozostata cze$¢ pracuje zdalnie).

16.W razie pracy zdalnej komisji konkursowej majg zastosowanie zapisy regulaminu
od pkt. 5 do pkt. 14 ze zmianami wynikajacymi z nastepujgcych przepisow
szczegolnych:

1) koperty, w ktérych znajduja sie dokumenty zlozone przez kandydatow,



otwiera Przewodniczacy Komisji w trakcie posiedzenia odbywanego
w sposob zdalny,

2) indywidualne rozmowy z kandydatami bedg sie odbywaé w systemie
zdalnym,

3) gtosowanie  odbywa sie poprzez podniesienie reki, kolejno przez
poszczegodlnych cztonkow komisji obecnych na posiedzeniu odbywanym
w sposob zdalny; Przewodniczacy Komisji protokotuje bezposrednio
po oddaniu kazdego gtosu sposéb oddania gtosu przez kazdego
z cztonkdw Komisji,

4) protokot z przebiegu prac komisji na posiedzeniu w trybie zdalnym
sporzadza Przewodniczgcy Komisji; podlega on odczytaniu pozostatym
cztonkom komisji obecnym na posiedzeniu, a nastepnie podpisaniu
w trybie obiegowym,

5) posiedzenia komisji w trybie zdalnym utrwalane sa za pomocg obrazu
i dzwigku pod kierunkiem Przewodniczgcego Komisji.

17.W sprawach nieuregulowanych do regulaminu pracy komisji konkursowej
zastosowanie majg Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 roku, poz. 194) oraz
przepisy Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
12 kwietnia 2019 roku w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz.U. z 2019 roku, poz. 724).

VJW(H?‘?U SR

/\_a\ !
N/

SEKRET);(R; MIASTA

;fflp({- nlnn.-fnifnlr 0ZoOwicz



