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Zatacznik do uchwaty nr .................oo

Rady Miejskiej Bedzina

Program wspolpracy miasta Bedzina z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2027 rok

Wstep

Roczny ,,Program wspotpracy miasta Bedzina z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2027 rok”, stanowi dokument
okreslajacy w perspektywie rocznej cele, zasady, przedmiot iformy wspélpracy, a takze obszary
oraz priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach wspoélpracy miasta Bedzina z organizacjami
pozarzadowymi prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na jego terenie lub na rzecz jego mieszkancow
oraz jest istotnym elementem lokalnej polityki spotecznej i finansowej miasta.

Rozwoj gminy Bedzin i poprawa warunkoéw zycia jej mieszkancow jest nadrzednym celem bedzinskiego
samorzadu. Przyjmujac ,,Program wspotpracy miasta Bedzina z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2027 rok”
samorzad Bedzina wyraza wole budowania dialogu obywatelskiego, stwarzania warunkow do realizacji inicjatyw
stuzacych mieszkancom gminy oraz deklaruje wspoétdziatanie z organizacjami pozarzadowymi w realizacji zadan
publicznych gminy. Program ma takze na celu wprowadzenie jasnych i czytelnych rozwigzan w sferze pozytku
publicznego, tak aby aktywizowaé organizacje pozarzadowe 1ispajaé spoteczno$¢ lokalng w dazeniu
do polepszania warunkéw zycia i funkcjonowania na terenie gminy. Zbudowane na podstawie wytycznych
Programu partnerstwo mi¢dzy administracja publiczng i organizacjami pozarzadowymi stwarza szanse¢
na zrealizowanie wspdlnego celu — poprawe jakosci zycia mieszkancéw gminy oraz zwigkszenie stopnia
zaspokojenia potrzeb spolecznych.

Na terenie Bedzina w ewidencji prowadzonej przez Staroste¢ Bedzinskiego na dzien 7 wrzesnia 2026 roku
zarejestrowanych jest 180 organizacji pozarzadowych, w tym 135 stowarzyszen rejestrowych, 20 stowarzyszen
zwyktych, 13 klubow sportowych i 12 uczniowskich klubéw sportowych. Na terenie miasta dziatajg
tez 3 Ochotnicze Straze Pozarne.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

Ilekro¢ w tekScie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 z p6zn. zm.),

2) Organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 w/w ustawy,

3) Programie — rozumie si¢ przez to ,,Program wspolpracy miasta Bedzina z organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na 2027 rok”,

4) Komisji — rozumie si¢ przez to Komisj¢ Konkursowa do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert na
realizacje zadan publicznych,

5) Dotacji — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 2 pkt.1 w/w ustawy,
6) Zadaniu publicznym — rozumie si¢ przez to zadania okreslone w art. 4 ustawy,
7) Konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy,

8) Pelnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika do spraw wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi, powolanego Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Bedzina.



Rozdzial 2.
Cel programu

Celem glownym programu jest budowanie iumacnianie partnerstwa mi¢dzy administracjg publiczng
a organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz wspieranie nowatorskich pomystéw i inicjatyw, ktére maja stuzy¢
zwigkszeniu §wiadomosci spotecznosci lokalne;.

Celami szczegolowymi programu sg:

1. Stworzenie warunkow sprzyjajacych powstawaniu inicjatyw 1 struktur funkcjonujacych na rzecz
mieszkancow Bedzina.

2. Wspieranie rozwoju organizacji pozarzagdowych oraz wzmacnianie ich potencjatu.

3. Promowanie dziatalnosci oraz upowszechnianie dziatan podejmowanych przez organizacje pozarzgdowe
na rzecz mieszkancoéw Bedzin.

4. Przekazywanie organizacjom pozarzadowym zadan publicznych do realizac;ji.
5. Integracja srodowiska organizacji pozarzgdowych w Bedzinie.

6. Opracowywanie rozwigzan systemowych iprogramowych w sferze zadan publicznych z udziatem
organizacji pozarzgdowych.

Rozdzial 3.
Adresaci programu

Program adresowany jest do:

1. organizacji pozarzadowych i organizacji nie bedacych jednostkami sektora finansow publicznych,
W rozumieniu przepisOw ustawy o finansach publicznych, niedziatajacych w celu osiagnigcia zysku, osob
prawnych lub jednostek nieposiadajacych osobowosci prawnej, utworzonych na podstawie przepisoOw ustaw,
w tym fundacji i stowarzyszen z zastrzezeniem art. 3 ust. 4 ustawy,

2. 0s6b prawnych i jednostek organizacyjnych dziatajacych na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do
Kosciota katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele obejmuja prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego,

3. spotdzielni socjalnych,

4. spotek akcyjnych, spotek z ograniczong odpowiedzialnos$cia oraz klubow sportowych bedacych spotkami
dziatajacymi na podstawie przepiséw ustawy o sporcie, ktore nie dziataja w celu osiagniecia zysku oraz
przeznaczajg catos$¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podziatu miedzy
swoich cztonkow, udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow.

Rozdzial 4.
Realizatorzy programu

Gléwnymi podmiotami realizujagcymi przedmiotowy program sa:
- Rada Miejska Bedzina — w zakresie wytyczania polityki spolecznej i finansowej gminy,
- Prezydent Miasta Bedzina — w zakresie realizacji tej polityki, dysponowania srodkami w ramach budzetu,

- Komorki ijednostki organizacyjne Urzedu Miejskiego w Bedzinie — w zakresie biezacej wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi, w szczegélnosci dysponowania budzetem w okreslonych w programie
zadaniach publicznych, obstuge i organizacj¢ komisji konkursowych oraz rozliczenie dotacji,

- Pelnomocnik Prezydenta Miasta do spraw wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi — w zakresie form
wspolpracy okreslonych w rozdziale 7 niniejszego Programu,

- Komisje konkursowe — powotywane w celu przeprowadzania otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan
publicznych w 2027 roku,

- Organizacje pozarzadowe — w zakresie realizacji zadan publicznych zleconych przez Urzad Miejski
w Bedzinie oraz wspotpracy w ramach okreslonych w Programie form wspotpracy.



Rozdzial 5.
Zakres przedmiotowy

1. Przedmiotem wspotpracy miasta Bedzina z organizacjami pozarzadowymi jest:
- realizacja zadan publicznych Gminy
- okreslanie potrzeb spolecznych i sposobu ich zaspakajania,
- tworzenie systemowych rozwigzan waznych probleméw spotecznych,
- konsultowanie aktow prawa miejscowego.

2. Program dotyczy organizacji pozarzadowych, ktore dziataja na terenie miasta Bedzina lub na rzecz jego
mieszkancow badz tez podmiotdw prowadzacych dziatalnos¢ w sferze pozytku publicznego.

Rozdzial 6.
Zasady wspolpracy

Wspolpraca miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w oparciu o nastepujace zasady:
a) pomocniczosci,
b) suwerennosci stron,
c) partnerstwa,
d) efektywnosci,
e) uczciwej konkurencji,
f) jawnosci.

Zasada pomocniczosci — samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzadowym, w niezbednym zakresie,
uzasadnionej potrzebami wspolnoty samorzadowej, a organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposob
ekonomiczny, profesjonalny i terminowy.

Zasada suwerennosci stron — wiladze samorzadowe i organizacje nie narzucajg sobie nawzajem zadan,
szanujac swojg autonomi¢, mogg natomiast zgltasza¢ wzajemne propozycje i deklaracje, gotowos$¢ wystuchania
propozycji drugiej strony.

Zasada partnerstwa — wspotpraca pomigdzy wladzami samorzadowymi a organizacjami pozarzagdowymi
oparta jest na wspotdziataniu na rzecz rozwigzywania lokalnych problemoéw, m.in. uczestnictwie organizacji
w rozeznawaniu 1 definiowaniu probleméw mieszkancéw miasta, sugerowaniu zakresu wspolpracy,
proponowaniu standardéow ustug $§wiadczonych przez organizacje.

Zasada efektywnosci — samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzadowym w celu prowadzenia
nowatorskich ibardziej efektywnych dziatan, dziatah gminy rowniez w zakresie nie obejmowanym przez
struktury gminne. Gmina przy zlecaniu organizacjom pozarzadowym zadan publicznych, dokonuje wyboru
najefektywniejszego sposobu wykorzystania srodkow publicznych.

Zasada uczciwej konkurencji — zarbwno wtadze samorzadowe, jak i organizacje, w trakcie udzielania dotacji
oraz wydatkowania przyznanych $rodkéw publicznych dziataja zgodnie z prawem idobrymi obyczajami,
nie naruszajac dobra wzajemnych dziatan.

Zasada jawnosci — procedury postgpowania przy realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe,
sposOb udzielania dotacji oraz wykonania zadania sg jawne. Dotyczy to w szczego6lno$ci udostepniania
organizacjom przez gming informacji o celach, kosztach i efektach wspolpracy, a takze srodkach finansowych
zaplanowanych w budzecie gminy na wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi oraz kryteriach oceny
projektow. Zasada obliguje rowniez organizacje do udostgpniania gminie danych dotyczacych struktury
organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, prowadzenia przez nie dziatalnoSci statutowej oraz sytuacji
finansowe;j.

Rozdzial 7.
Formy wspolpracy

1. Wspotpraca pomigdzy miastem Bedzin a organizacjami pozarzagdowymi moze mie¢ wymiar finansowy
lub pozafinansowy.

2. Wspotpraca pozafinansowa odbywac si¢ bedzie poprzez:



a) Informowanie o konkursach, konsultacjach, spotkaniach oraz innych istotnych dla podmiotéw Programu
przedsiewzigciach organizowanych przez Urzad Miejski w Bedzinie;

b) Konsultowanie programow, strategii oraz innych projektow aktow normatywnych i dokumentow istotnych dla
podmiotow Programu, ktérych dziatalno$¢ statutowa jest spojna z trescig konsultowanego dokumentu;

¢) Udzielanie pomocy przy organizowaniu przez podmioty Programu spotkan otwartych, ktorych tematyka wiaze
si¢ z Programem,;

d) Realizowanie wspolnych partnerskich przedsigwzie¢ organizacji pozarzadowych i miasta;
e) Przyznawanie patronatu Prezydenta Miasta inicjatywom realizowanym przez organizacje pozarzadowe;

f) Udzielanie pomocy merytorycznej w pozyskaniu §rodkéw finansowych na realizacje zadan publicznych
z innych zrodet niz srodki Gminy, w szczegolnosci z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej;

g) Organizowanie tematycznych szkolen, seminariow 1 konferencji w celu podniesienia sprawnosci
funkcjonowania organizacji pozarzadowych;

h) Organizowanie konferencji i otwartych spotkan prezentujacych dorobek oraz najwazniejsze problemy
organizacji pozarzagdowych;

1) Pomoc w promowaniu dziatalnosci organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalno$¢ w sferze pozytku
publicznego i1 uczestniczacych w realizacji Programu;

1) Wspolorganizacje przedsiewzieé¢ zaliczajacych si¢ do zadan statutowych organizacji pozarzadowych, ktérych
tematyka zwigzana jest zzalozeniami Programu oraz inicjatyw promujacych dziatalno$¢ organizacji
pozarzadowych;

k) Utworzenie bazy zawierajacej akty prawne regulujace kwestie zwigzane z dziatlaniem organizacji
pozarzadowych;

1) Pomoc merytoryczna w przygotowaniu przedsiewzig¢ realizowanych przez organizacje pozarzadowe
przyczyniajace si¢ do poprawy jakos$ci zycia mieszkancow miasta;

m) Pomoc w nawigzywaniu kontaktow zagranicznych z organizacjami o podobnym charakterze, zwlaszcza
w miastach partnerskich Bedzina;

n) Udostepnianie w miare posiadanych mozliwosci sal bedacych w dyspozycji Urzedu Miejskiego w Bedzinie
na potrzeby organizowanych lub wspotorganizowanych przez organizacje pozarzadowe spotkan i konferencji;

0) Tworzenie wspolnych zespolow doradczych, inicjatywnych i opiniujacych ztozonych z przedstawicieli
organizacji pozarzadowych i przedstawicieli organdéw administracji publicznej;

p) Wspotprace z wolontariatem;

q) Umozliwianie organizacjom wynaje¢cia na preferencyjnych warunkach lokali uzytkowych, stanowigcych
zasOb Miasta, w celu realizacji zadan statutowych na rzecz mieszkancoéw Bedzina;

r) Pomoc merytoryczna i biezace poradnictwo w zakresie zakladania, dziatalno$ci i likwidacji organizacji
pozarzadowych przez pracownikow wlasciwej komorki organizacyjnej;

s) Wspolne dazenie do tego, aby strona internetowa www.bedzin.pl/ngo stala si¢ glownym zrodlem i baza
informacji o dziatalnos$ci organizacji w Bedzinie, w tym m.in. poprzez przekazywanie przez organizacje
pozarzadowe na adres: ngo@um.bedzin.pl informacji o organizowanych wydarzeniach, podejmowanych
inicjatywach 1iumieszczanie ich przez pracownikow wlasciwej komorki organizacyjnej na stronie
www.bedzin.pl/ngo oraz dbalo$¢ o aktualno$¢ danych przekazywanych przez wlasciwg komorke
organizacyjng i organizacje;

t) Utworzenie portalu spoteczno$ciowego (facebook, instagram) przeznaczonego dla promowania dziatalno$ci
NGO oraz biezgce umieszczanie informacji o wydarzeniach realizowanych przez organizacje pozarzadowe;

u) Stworzenie, rozpowszechnienie i regularne rozsylanie przez pracownikow witasciwej komorki organizacyjnej
Newslettera do organizacji, ktore dokonaly elektronicznego zapisu do bazy uzytkownikdw;

v) Kampania promujaca przekazywanie 1,5% podatku dochodowego na rzecz begdzinskich organizacji pozytku
publicznego;



w) Organizacja imprezy plenerowej majacej na celu integracje organizacji z mieszkancami — Bedzinskie Swieto
Organizacji Pozarzadowych;

x) Organizacja wydarzen integrujacych $rodowisko organizacji pozarzadowych — Bedzinskie Spotkania I1I
Sektora

3. Wspolpraca finansowa polega na zlecaniu zadan publicznych Gminy podmiotom Programu, ktérych
dziatalno$¢ statutowa jest zgodna z dziedzing zlecanego zadania.

4. Zlecanie odbywac si¢ moze w formie:
a) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,
b) wspierania takich zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

5. Organizacje pozarzadowe moga z wlasnej inicjatywy ztozy¢ oferte realizacji zadania publicznego. Na
wniosek organizacji pozarzadowej Gmina moze zleci¢ tej organizacji z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert,
realizacje zadania publicznego o charakterze lokalnym.

6. Wspieranie oraz powierzanie zadan odbywac si¢ moze po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert,
chyba Ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania.

Rozdzial 8.
Priorytetowe zadania publiczne

1. Miasto wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi w sferze zadan publicznych, o ile mieszcza si¢ one
w katalogu zadan wtasnych Gminy z obszaru:

- pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans
tych rodzin i os6b,

- dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

- podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polsko$ci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

- ochrony i promocji zdrowia,

- kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

- wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j,

- turystyki i krajoznawstwa,

- nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,

- ekologii i ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego,

- dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami,
- porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

- przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

- dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

- dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy.

2. Miasto w 2027 roku bedzie wspiera, powierza¢ i wspolpracowaé z organizacjami pozarzadowymi
w zakresie realizacji zadan wymienionych w zalaczniku nr 1 do niniejszego Programu.

3. Zakres zadan do realizacji w 2027 roku nie stanowi jedynego kryterium podjecia wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi. Do pozostatych kryteriow nalezg: udokumentowana efektywnos¢ oraz
skutecznos¢ w realizacji zatozonych celow, wiarygodnosé podmiotu, nowatorski sposob dziatania oraz posiadane
zasoby.

4. Podmioty Programu mogg z wlasnej inicjatywy ztozy¢ oferte na realizacje zadan publicznych, takze tych,
ktore byly realizowane dotychczas w inny sposéb. Przy rozpatrzeniu takiej oferty stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustaw i aktow wykonawczych.



Rozdzial 9.
Sposéb realizacji zalozen Programu

Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym, w tym przyznawanie przez Gming
srodkéw finansowych odbywac si¢ bedzie poprzez:

- otwarte konkursy ofert oglaszane przez Prezydenta Miasta Bedzina,
- z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert, zgodnie z art. 19a Ustawy,

- wnioski o inicjatywe lokalng zgodnie z Uchwata LVI/976/2010 Rady Miejskiej Bedzina z dnia 27 wrze$nia
2010 roku.

Rozdzial 10.
Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

1. Program wspotpracy miasta Bedzina z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego na 2027 rok utworzony zostal na bazie projektu
programu, ktéry to konsultowany byt z organizacjami pozarzadowymi funkcjonujacymi na terenie miasta oraz
z Bedzinska Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

2. Zgodnie z zapisem § 6 uchwaty nr LIV/958/2010 Rady Miejskiej Bedzina z dnia 28 czerwca 2010 roku
w sprawie sposobu konsultowania z radg dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzagdowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego 1o wolontariacie
projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji
Prezydent Miasta Bedzina wydal Zarzadzenie nr 0050.382.2026 z dnia 17 wrze$nia 2026 roku o konsultacji
projektu Programu na rok 2027 z organizacjami pozarzagdowymi oraz Zarzadzenie nr 0050.381.2026 z dnia
17 wrzesnia 2026 roku o konsultacji projektu Programu na rok 2027 z Bedzinska Radg Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.

3. Projekt Programu zamieszczony byl na stronie internetowej miasta www.bedzin.pl oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej w terminie od 17 wrze$nia do2 pazdzierniak 2026 roku. Zaproszenie do konsultacji
zamieszczono takze w aplikacji Cyfrowy Bedzin, na Facebooku oraz na www.bedzin.pl w Aktualno$ciach.
Propozycje zmian do Programu mogly by¢ zglaszane przez organizacje pozarzadowe za pomoca formularza
dostepnego na stronie internetowej, w BIP lub w Wydziale Promocji, Kultury, Sportu i Komunikacji Spolecznej

(ul. Sportowa 4, I pictro). W okresie trwania konsultacji zgloszono............................. Bedzinska Rada
Dziatalnosci Pozytku Publicznego na posiedzeniu w dniu ..................... 2026 roku zaopiniowala projekt
PrOZIAMU ....uveininininieeeeeneneaane

Rozdzial 11.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

1. Komisja konkursowa powotywana jest w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje pozarzagdowe
w ramach ogloszonych przez Prezydenta Miasta na podstawie Ustawy otwartych konkursow ofert.

2. Komisja konkursowa i jej przewodniczacy powolywana jest na wniosek Naczelnika/Kierownika wlasciwe;j
ze wzgledu na obszar zadania konkursowego komorki organizacyjnej przez Prezydenta Miasta Bedzina.

3. Posiedzenie komisji konkursowych prowadzi przewodniczacy, aw przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez niego cztonek komisji. Do wazno$ci obrad komisji niezbgdna jest obecno$¢ co najmniej 50%
sktadu jej cztonkow.

4. Komisja wypracowuje stanowisko po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich ofert
i przedstawia je w formie listy ocenianych ofert wraz z propozycja wysokosci przyznania dotacji. Propozycja
wysokosci przyznanej dotacji oraz protokot z obrad przedktadane sa Prezydentowi.

5. O przyznaniu $rodkéw finansowych decyduje Prezydent w drodze zarzadzenia.

6. Komisja konkursowa dziala w oparciu o przepisy stosownych ustaw oraz zasad: pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

Rozdzial 12.
Wysoko$¢ Srodkow przeznaczonych na realizacje Programu

1. Wysokos$¢ $rodkow przeznaczonych na realizacje programu zostanie okreslona w budzecie miasta na
2027 rok.



2. Wydatki zwigzane z realizacjg zadan, o ktorych mowa w Programie, nie mogg przekroczy¢ kwoty srodkow
finansowych zaplanowanych na ten cel w budzecie na rok 2027.

3. Prognozowane przez poszczegélne wydziaty ikomorki organizacyjne $rodki na realizacj¢ zadan
publicznych, o ktérych mowa w zataczniku nr 1 do niniejszego Programu, wynosza tgcznie 1.929.480,00 ztotych.

Rozdzial 13.
Ocena realizacji programu

1. Biezacym monitoringiem realizacji Programu zajmuje si¢ Pelnomocnik we wspolpracy z kierujacymi
wlasciwymi merytorycznie komorkami i jednostkami organizacyjnymi Urzgdu Miejskiego w Bedzinie.

2. Monitoring wspotpracy polega na zbieraniu opinii, wnioskow, uwag oraz informacji wnoszonych przez
podmioty Programu dotyczacych realizacji zatozen Programu.

3. Uzyskiwane w trakcie realizacji Programu informacje, uwagi, wnioski 1 propozycje dotyczace
realizowanych projektow beda wykorzystane do usprawnienia biezacej wspotpracy miasta z organizacjami.

4. Pelnomocnik z inicjatywy wlasnej moze pozyska¢ informacje od organizacji pozarzadowych,
poszczegdlnych komorek oraz jednostek organizacyjnych Urzedu Miejskiego na temat realizacji celow i zatozen
Programu.

5. Wydzialy merytoryczne, samodzielne stanowiska oraz jednostki organizacyjne Gminy wspolpracujace
z podmiotami Programu w zakresie swoich wlasciwosci, monitoruja realizacj¢ zalozen Programu i odpowiadaja
za przeprowadzanie kontroli w zakresie realizacji zadan zleconych oraz przedktadaja do Pelnomocnika roczne
sprawozdania wraz z propozycjami zadan, ktére miatyby by¢ realizowane w kolejnym roku.

6. W rocznym sprawozdaniu z realizacji Programu Pelnomocnik dokonuje oceny stanu wspolpracy
organizacji pozarzadowych z Gming w zakresie realizacji projektow oraz oceny wnioskow 1 propozycji
wyplywajacych z tejze wspolpracy, w tym dane o wykorzystanych $rodkach finansowych z budzetu Gminy
Bedzina na poszczegdlne zadania oraz efektywnosci realizacji celow szczegotowych Programu, w oparciu
o kryteria wskazane w pkt 7.

7. Wskazniki realizacji celow szczegotowych Programu:
a) cel szczegolowy o ktorym mowa w Rozdziale 2 pkt 1):

- Liczba organizacji pozarzadowych korzystajacych z wynajgcia na preferencyjnych warunkach lokali
uzytkowych, stanowigcych zasob Miasta, w celu realizacji ich zadan statutowych na rzecz mieszkancow
Be¢dzina

- Liczba organizacji, ktéra korzysta z zasobdéw wlasciwej komorki/jednostki organizacyjnej wraz
z oznaczeniem tych zasobow

- Koszty gminy zwigzane ze zwolnieniem organizacji pozarzadowych z optat czynszowych.
b) cel szczegdtowy o ktorym mowa w Rozdziale 2 pkt 2)
- Liczba nowo powstalych organizacji pozarzagdowych;
- Liczba organizacji funkcjonujacych w roku obowigzywania Programu oraz wedtug stanu na 31 grudnia;

- Liczba udzielonych porad m.in. w zakresie zakladania, dziatalno$ci i likwidacji organizacji pozarzadowych;
pozyskiwania dofinansowania ze zroédet zewnetrznych;

- Liczba patronatow Prezydenta udzielonych organizacjom i grupom nieformalnym;
- Liczba przedsigwzi¢¢ wspieranych przez jednostki miejskie, forma i/lub wysokos¢ udzielonego wsparcia;
- Liczba inicjatyw podejmowanych przez organizacje/mieszkancow w ramach inicjatywy lokalnej;

- Liczba organizacji, ktére nawigzaty wspolprace/partnerstwo z organizacjami zagranicznymi, zwlaszcza
z miast partnerskich Be¢dzina;

- Liczba przeprowadzonych szkolen dla organizacji,
- Liczba organizacji bioracych udziat w szkoleniach, w tym ich tematyka.

¢) cel szczegotowy o ktorym mowa w Rozdziale 2 pkt 3)



- Liczba informacji o realizowanych przez organizacje przedsigwzigciach, przestanych przez nie do
zamieszczenia na stronie internetowej www.bedzin.pl/ngo;

- Liczba odwiedzin strony internetowej www.bedzin.pl/ngo;

- Liczba organizacji, ktore dokonaly elektronicznego zapisu do bazy uzytkownikow, w roku realizacji
programu;

- Liczba wystanych maili z Newsletterem;

- Liczba organizacji, ktore wzigly udzial w Kampanii 1,5% oraz opis dziatan podjetych w ramach
prowadzonej Kampanii;

- Liczba organizacji, ktére wziely udziat w imprezach majacych na celu integracje i rozwoj organizacji
pozarzadowych oraz spotecznosci lokalne;.

d) cel szczegétowy o ktorym mowa w Rozdziale 2 pkt 4)
- Liczba otwartych konkursow ofert;
- Liczba ofert ztozonych w ramach otwartych konkursow;
- Liczba ofert ztozonych na podstawie art. 19a Ustawy;
- Liczba ztozonych wnioskow na realizacj¢ inicjatywy lokalne;j;
- Liczba zawartych umow na realizacje zadan publicznych;
- Wysoko$¢ srodkéw finansowych przekazanych organizacjom na realizacj¢ zadan publicznych;
- Liczba organizacji, ktore otrzymaly dofinansowanie z budzetu Miasta na realizacj¢ zadan publicznych;
- Liczba uméw rozwigzanych lub od ktorych odstapiono;
- Wysokos$¢ srodkéw finansowych zaangazowanych przez organizacje na realizacj¢ zadan publicznych;
- Liczba uczestnikow bioracych udzial w zadaniach publicznych realizowanych przez organizacje;
- Liczba ztozonych przez organizacje ofert na realizacje¢ zadan publicznych.
e) cel szczegotowy o ktorym mowa w Rozdziale 2 pkt 5)
- Liczba zorganizowanych spotkan o charakterze integracyjnym;
- Liczba organizacji bioragcych udziat w spotkaniach.
f) cel szczegblowy o ktérym mowa w Rozdziale 2 pkt 6)
- Liczba projektow aktéw normatywnych przekazanych do konsultacji z organizacjami oraz ich tematyka;
- Liczba organizacji, ktora wzigta udzial w konsultacjach projektow aktow normatywnych;
- Liczba spotkan Bedzinskiej Rady Dzialalno$ci Pozytku Publicznego, tematyka spotkan, opis podjetych
dziatan i inicjatyw;
- Liczba projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, w tym zwlaszcza

wspolpracy z organizacjami, przekazanych Bedzinskiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego do
zaopiniowania.

Rozdzial 14.
OKkres realizacji Programu

Niniejszy Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2027 roku.



Zatacznik douchwaty nr..................ocoinni
Rady Miejskiej Bedzina

Zatacznik nr 1

do Programu wspolpracy miasta

Bedzina z organizacjami pozarzadowymi

i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na 2027 rok

Zadania przewidziane do realizacji w poszczegolnych obszarach wspélpracy miasta z organizacjami
pozarzadowymi w roku 2027

Kultura
Zadania:
Dziatania w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.

Dziatania majace na celu podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowych, pielegnowanie polsko$ci
oraz rozwoj $wiadomosci narodowe;j, obywatelskiej 1 kulturowe;.

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu
Zadania:
Organizacja przedsiewzie¢ i programow usportowienia dzieci, mlodziezy i dorostych.

Organizacja imprez rekreacyjno-sportowych i turystycznych, wtym imprez integracyjnych dla dzieci,
mtodziezy i dorostych niepelosprawnych, na ogdlnie dostgpnych obiektach i terenach sportowo-rekreacyjnych
zlokalizowanych w poszczegdlnych dzielnicach miasta oraz poza terenem miasta.

Realizacja przez kluby i stowarzyszenia kultury fizycznej zadan majacych na celu przygotowanie zawodnikow
do rywalizacji w zakresie dyscyplin sportowych, ktdre maja spoteczne zapotrzebowanie.

Promocja miasta Bedzina przez sport iturystyke o zasiegu wojewddzkim, ogolnopolskim
1 miedzynarodowym.

Dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy
Zadanie:
Prowadzenie centrum organizacji pozarzadowych.

Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i osob

Zadanie:

Dystrybucja unijnej zywnos$ci wsrod najubozszych mieszkancéw miasta.
Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym

Zadanie:

Prowadzenie warsztatow dla ucznidéw klas VII i VIII szkét podstawowych dotyczacych substancji
psychoaktywnych, w tym dopalaczy.

Ochrona i promocja zdrowia
Zadanie:

Prowadzenie kampanii edukacyjnej wsrod mieszkancow miasta, poswigconej promocji i ochronie zdrowia.



Dzialania na rzecz integracji spolecznej skierowane do $rodowisk oséb z niepelnosprawnos$ciami
Zadanie:

Spartakiada integracyjna z udziatem os6b z niepelnosprawnosciami

Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego
Zadania:

Prowadzenie edukacji ekologicznej dzieci i mlodziezy.

Propagowanie ekologicznego stylu zycia wsrdd dorostych mieszkancoéw miasta.
Zwalczanie zakaznych chorob zwierzgcych.

Organizacja konkursow ekologicznych.

Porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz ochrona przeciwpozarowa
Zadanie:

Wsparcie ochotniczych strazy pozarnych.

Dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéow i wspolpracy miedzy
spoleczenstwami

Zadania:

Pomoc merytoryczna w przygotowaniu wnioskéw aplikacyjnych dla projektow mickkich, przyczyniajacych
si¢ do poprawy jakoSci zycia mieszkancow miasta dedykowanych organizacjom pozarzagdowym w ramach
dotacji zewngtrznych.

Umozliwienie nawigzywania wspoltpracy z organizacjami pozarzadowymi pochodzacymi z miast partnerskich
Bedzina i wspieranie wspdlnych inicjatyw pomiedzy nimi.

Wspolpraca z przedstawicielami organizacji pozarzadowych w dzialaniach projektowych przy realizacji
projektow nieinwestycyjnych ztozonych przez wydziat.

Edukacja i wychowanie
Zadania:

Wzbogacenie oferty edukacyjnej i wychowawczej placowek oswiatowych poprzez udzial w projektach
i programach edukacyjnych majacych na celu:

- podnoszenie jako$ci pracy szkoty, doskonalenie zarzadzania placowka, monitorowanie efektow pracy szkoty
i okreslanie standardow wlasnej pracy,

- ksztaltowanie postaw patriotycznych poprzez poznawanie matlej i wielkiej ojczyzny, jej historii, kultury
1 tradycji,

- przygotowywanie uczniéw do stawania si¢ obywatelami Europy poprzez wspieranie dziatalnosci szkolnych
klubow europejskich ksztattujacych §wiadomos¢ europejska wsrdd uczniéw i nauczycieli, realizacje projektow
i program6w shuzacych edukacji europejskie;.

Popularyzacja idei samorzadnosci, skutecznego uczestnictwa w zyciu publicznym, wspieranie organizowania
symulacji wyborow prezydenckich, parlamentarnych i samorzadowych oraz debat.

Ksztaltowanie postaw proekologicznych poprzez realizacje programow ekologicznych, organizacja
seminariow, szkolen, warsztatow, konkursow.

Wzbogacenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych, wspieranie organizacji festiwali, przegladow, konkursow, olimpiad
przedmiotowych, turniejow izawodow sportowych, organizacja zaje¢ tematycznych — m.in. plastycznych,
teatralnych, muzycznych, komputerowych i sportowo-rekreacyjnych stuzacych zagospodarowaniu czasu
wolnego dzieci i mtodziezy.

Wspieranie wychowawczej roli rodziny. Realizacja programow profilaktycznych. Bezpieczenstwo dzieci
i mlodziezy, wspieranie organizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, terapii indywidualnej i grupowe;j,
treningow 1 warsztatdw, upowszechnienie wiedzy o problemach spotecznych, o zachowaniach patologicznych,
zagrozeniach i uzaleznieniach.

Ksztaltowanie postaw prospotecznych poprzez udziat w réznorodnych akcjach charytatywnych.



