Informacja dla nauczyciela kontraktowego przystepujacego
do egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego w roku szkolnym 2020/2021

— przebieg egzaminu i wymagania egzaminacyjne —

Po zakonczeniu stazu i otrzymaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego nauczyciel
obowigzany jest w terminie zgodnym z art. 9b ust. 3 i 3a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z pozniejszymi zmianami) przediozy¢

do organu prowadzgcego szkote Ilub placowke__wniosek wraz z obowigzujgcymi

zatgcznikami.

Postepowanie egzaminacyjne na stopien awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego wszczyna sie na wniosek nauczyciela skierowany do Prezydenta Miasta
Bedzina.

Zgodnie z § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 roku

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli (Dz. U. z 2018 r. poz. 1574

z pozniejszymi  zmianami) dokumentacja zataczona do wniosku o podjecie

postepowania egzaminacyjnego powinna obejmowac:

1) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe, poswiadczone
przez dyrektora szkoty za zgodnosc¢ z oryginatem,

2) kopie aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego -
poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnosc¢ z oryginatem,

3) zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajgce informacje o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie
lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie
odbywania stazu, ze wskazaniem wszystkich szkdt, w ktorych nauczyciel odbywat
staz,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia przez nauczyciela
sprawozdania z realizacji tego planu,

c) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu,
w przypadkach okreslonych w art. 9d ust. 5 i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty
Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydtuzenia
albo zaliczenia okresu stazu oraz okresu nieobecnosci w pracy lub niepozostawania
w stosunku pracy,

4) Kkopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez
dyrektora szkoty za zgodnos¢ z oryginatem,

5) kopie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, poswiadczong przez
dyrektora szkoty za zgodno$¢ z oryginatem.

Whnioski o wszczecie postepowania egzaminacyjnego nauczyciele sktadajg w roku
uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
W przypadku niedotrzymania w/w terminu nauczyciele zobowigzani sg do ponownego
odbycia stazu w petnym wymiarze.

Nauczycielom, ktérzy ztozg wnioski o podjecie postepowania egzaminacyjnego od dnia
1 listopada poprzedniego roku do dnia 30 czerwca danego roku, Prezydent Miasta Bedzina
wydaje — po przeprowadzeniu postepowania — decyzje o nadaniu lub o odmowie nadania
stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.

Nauczycielom, ktorzy ztozg wnioski o podjecie postepowania egzaminacyjnego od dnia
1 lipca danego roku do dnia 31 pazdziernika danego roku Prezydent Miasta Bedzina wydaje
— po przeprowadzeniu postepowania — decyzje o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia
awansu zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.

Nauczyciel ubiegajacy sie o stopien nauczyciela mianowanego skltada w Kancelarii
Urzedu Miejskiego w Bedzinie skierowany do Prezydenta Miasta Bedzina wniosek
wraz zatacznikami do analizy formalne;.



Po przeprowadzeniu analizy formalnej przez Wydzial Oswiaty Urzedu Miejskiego
w Bedzinie wyznacza si¢ termin egzaminu.

Przebieg postepowania egzaminacyjnego

Komisje egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien nauczyciela
mianowanego powotuje Prezydent Miasta Bedzina.
W sktad komisji wchodza:
1) przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako jej przewodniczacy,
2) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
3) dyrektor szkoly,
4) dwaj eksperci z listy ekspertéw ustalonej przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.
Na wniosek nauczyciela w sktad komisji wchodzi przedstawiciel wskazanego we wniosku
zwigzku zawodowego.

Prezydent Miasta Bedzina, ustalajgc sktad komisji, zapewnia w niej udziat ekspertéw
posiadajgcych kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole tego samego
typu co szkota, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, z ktérych co najmniej jeden jest
zatrudniony w szkole tego samego typu i rodzaju oraz co najmniej jeden, w miare mozliwosci
naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajec, co nauczyciel.

Zgodnie z § 11 cytowanego na wstepie rozporzadzenia organ powotujacy komisje
egzaminacyjng przeprowadza analize¢ formalng wniosku o podjecie postepowania
egzaminacyjnego i zatgczonych dokumentéw.

Jezeli wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego lub dokumentacja nie spetniajg
wymagan formalnych, Prezydent Miasta Bedzina wskazuje szczegdtowo stwierdzone braki

i wzywa nauczyciela do ich usuniecia w terminie 14 dni wraz z pouczeniem, ze nieusunigcie
tych brakéw w terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

Prezydent Miasta Bedzina powiadamia nauczyciela, ktory ztozyt wniosek o podjecie
postepowania egzaminacyjnego, o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu na co
najmniej 7 dni przed datg posiedzenia komisji. Na egzamin nauczyciel zgtasza sie
z dokumentem potwierdzajgcym tozsamosé (np. dowdd osobisty, paszport, prawo jazdy).

Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy sie o awans na stopien nauczyciela
mianowanego podczas egzaminu:
1) dokonuje prezentacji dorobku zawodowego w formie tradycyjnej
lub multimedialnej (ok. 15 minut),
2) prezentuje swojg wiedze i umiejetnosci, w szczegolnosci przez:
a) zaproponowanie rozwigzania wskazanego przez komisje problemu zwigzanego
z wykonywang praca, z uwzglednieniem praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy
i przepisow prawa,
b) wykonanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych,
3) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczac wymagan niezbednych
do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.

Komisja egzaminacyjna podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu
swoich cztonkow.

Kazdy z cztonkow komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan niezbednych
do uzyskania stopnia awansu zawodowego w punktach wedtug skali od 0 do 10.
Na podstawie liczby punktow przyznanych przez poszczegdinych czionkéw komisji oblicza
sie Srednig arytmetyczng punktéw, z tym ze jezeli liczba cztonkéw komisji jest wigksza niz 3,
odrzuca sie jedng najwyzszg i jedng najnizszg ocene punktowg. Nauczyciel zdaje egzamin



przed komisjg egzaminacyjng, jezeli obliczona $rednia arytmetyczna punktéw wynosi
co najmniej 7.

Nauczyciel, ktéry nie zdat egzaminu, moze ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie
postepowania egzaminacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgodg dyrektora
szkoly, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, z tym, ze nauczyciel kontraktowy moze
przystapi¢ ponownie do egzaminu przed komisjg egzaminacyjng tylko jeden raz w danej
szkole.

Wymagania egzaminacyjne:

1. Ogodlna znajomosc¢ podstawowych aktéw prawnych: ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku

— Karta Nauczyciela, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty, ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe oraz ustawy z dnia 27 pazdziernika

2017 roku o finansowaniu zadan oswiatowych.

Powyzsze ustawy bedg do wglagdu nauczyciela w czasie egzaminu.

Ogodlna znajomos¢ rozporzagdzen MEN bedacych aktami wykonawczymi do ustawy

o systemie o$wiaty, ustawy — Prawo oswiatowe oraz ustawy — Karta Nauczyciela.

4. Znajomos¢ wewnatrzszkolnych aktéw i dokumentéw dotyczacych pracy placéwki (statut,
szkolny system oceniania, szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, plan rozwoju
szkoty/placowki), znajomosé lokalnego prawa regulujgcego sprawy oswiaty miejskiej
(m.in. uchwaly Rady Miejskiej Bedzina). Znajomos$¢ przepisdw dotyczgcych systemu
oswiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawie nieletnich bedzie sprawdzana
w zakresie specyfiki funkcjonowania szkoty, w ktdérej nauczyciel odbywat staz, pytania
bedg miaty charakter ogdlny i dawaty mozliwosé wykazania sie umiejetnoscig
postugiwania sie tymi przepisami (przyktadowe zagadnienia: obowigzki nauczyciel,
finansowanie szkét i placowek publicznych, cele i zadania szkoty, podstawa programowa
itp.).

W

Ponadto tematyka pytan bedzie dotyczy¢é wymagan, o ktéorych mowa w § 7 ust. 2
cytowanego rozporzadzenia:

1. Uzyskiwania pozytywnych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej
na skutek wdrozenia dziatann majgcych na celu doskonalenie pracy wtasnej i podniesienie
jakosci pracy szkoty.

2. Umiejetnosci rozpoznawania potrzeb rozwojowych uczniéw i uwzgledniania ich w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

3. Umiejetnosci wykorzystania w pracy metod aktywizujgcych ucznia.

4. Umiejetnosci dokonywania ewaluacji wtasnej pracy i wykorzystywania jej wynikéw
do doskonalenia warsztatu pracy.

5. Umiejetnosci dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

6. Umiejetnosci  uwzgledniania w  pracy problematyki  Srodowiska lokalnego
oraz wspotczesnych problemow spotecznych i cywilizacyjnych.

7. Umiejetnosci korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zaje¢, z narzedzi
multimedialnych i informatycznych.
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